Sygn. akt I C 623/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 marca 2022 r.

Sad Rejonowy w Gdyni I Wydzial Cywilny:
Przewodniczacy: sedzia Tadeusz Kotuk
Protokolant: st. sekr. sad. Anna Szymanska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 8 marca 2022 r. w G. sprawy z powddztwa F. F. przeciwko (...) sp.z 0.0. w G.
o zaplate
I. oddala powddztwo;

II. zasadza od powoda F. F. na rzecz pozwanego (...) sp. z 0.0. w G. kwote 3.617 zt (trzy tysiace sze$¢set siedemnascie
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw procesu.

Sygn. akt I C 623/20
UZASADNIENIE
Stan faktyczny

F. F. byl pracownikiem (...) sp. z 0.0. w G. jako specjalista do spraw rezerwacji pojazdéw. W dniu 14 sierpnia 2018 r.
pracodawca rozwigzal z nim umowe o prace z jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia, ktory uplynal 30 wrzeénia
2018 .

Dowod: wyrok SR w Gdyni z uzasadnieniem (sygn.. IV P 379/18), k. 5-15

Po uplywie okresu wypowiedzenia powdd nadal mial dostep zdalny do $rodkéw technicznych umozliwiajacych
wykonywanie dotychczasowych zadan pracowniczych i realizowal te same czynnoéci na rzecz bylego pracodawcy,
jednak w zaden spos6b nie kontaktowal sie z wladzami spolki ani nie przedstawial spolce zadnych zestawien,
informacji, raportow z wykonywanych dzialan. Stan taki trwal do konica kwietnia 2019 r. Wéwczas jednym z czlonkow
zarzadu bylego pracodawcy byta siostra powoda — K. F. (1).

Dowdd: zeznania powoda (czeSciowo), k. 222-223

zeznania przedst. pozwanego, k. 256 verso

Statutowe zasady reprezentacji pozwanej spotki wymagaly wspoldzialania co najmniej dwoch czlonkéw zarzadu.
Okoliczno$¢ bezsporna

Ocena dowodow

Skuteczno$¢, sposdb i data rozwigzania umowy o prace z powodem wynika z dokumentu urzedowego w postaci w/
cyt. wyroku sadu pracy wraz z jego pisemnym uzasadnieniem i jest w niniejszej sprawie podstawa ustalen faktycznych
(por. art. 244 k.p.c.). Sad w niniejszej sprawie nie zajmuje sie szeroko omawianymi przez powoda zarzutami co do
poprawnosci merytorycznej powyzszego wyroku — moglyby byé co najwyzej przedmiotem $rodka odwolawczego i w
tym sensie poza kognicja sagdu orzekajacego w niniejszej sprawie.



Zeznania powoda odnoszace sie do tych kwestii i opisujace je w odmienny sposéb sa czysto subiektywne i w tej czesci
pozbawione warto$ci dowodowej. W tym zakresie sa one zreszta labilne i nieszczere: powod wyraznie zeznal, ze po
rozwigzaniu umowy o prace w ogole nie rozmawial o swoich dalszych czynnoSciach dla tej samej firmy z zadnym
czlonkiem zarzadu, a w innymi miejscu tych samych zeznan twierdzil, ze albo przed czy tez juz po rozwiazaniu umowy
o prace rozmawial o tym ze swoja siostra K. F. i mowila mu, ze ma dalej pracowa¢ w takim samym zakresie (k. 223).

W pozostalej czeéci zeznania powoda sa wiarygodne — nie ma watpliwosci, ze faktycznie po rozwigzaniu umowy o prace
powod w sposdb zdalny dalej wykonywal przez kilka miesiecy te same czynno$ci. Pow6d wyraznie zeznal, ze nigdy
nie informowal i nie raportowal bylemu pracodawcy dalszych czynnosci (tj. nie poinformowal swojego pracodawcy
o fakcie dalszego korzystania ze §rodkow umozliwiajacych prace zdalna oraz o swoich dzialaniach). W tym zakresie
jego zeznania sa spojne z wiarygodnymi zeznaniami T. K..

Zeznania powoda w zakresie rozmoéw o dalszych czynnoSciach z siostra (K. F. — woéwczas w zarzadzie pozwanego) nie
sq wiarygodne.

Sposob postepowania $wiadka K. F. w jednoznaczny sposob wskazuje na unikanie zeznan w niniejszej sprawie
(wzajemnie sprzeczne i niewiarygodne usprawiedliwienia nieobecnoSci). Poniewaz wida¢ wyraznie, ze Swiadek ta
obrala taki sposéb postepowania jako trwaly i prowadzacy juz do kilkumiesiecznej zwloki w postepowaniu — Sad
zastosowal art. 242 k.p.c. Najwyrazniej K. F. po odejéciu z zarzadu pozwanego jest obecnie osoba duzo badz stale
podrézujaca i oczekiwanie przez Sad na zmiane trybu zycia §wiadka na osiadly mogloby trwa¢ latami lub nie nastgpic
w ogoble w przewidywalnej przyszlo$ci. Zastosowanie art. 242 k.p.c. nie musi by¢ formalnie poprzedzone nakladaniem
na $wiadka uprzednio §rodkéw przymusu (lub grzywien), gdyz od oceny Sadu w danym przypadku zalezy, czy istnieja
w ogole realne szanse na przesluchanie Swiadka w nieodleglej przyszlosci i czy przeszkody (takze te tworzone przez
Swiadka) moga by¢ trwale. Powod nie byt wnioskodawcg przestuchania K. F., a nawet gdyby z caloksztaltu jego

wypowiedzi na rozprawie uznadé, ze chcial, aby ten $wiadek zostat przestuchany, to nie wykazal, ze zgodnie z art. 242"
k.p.c., ze podejmowal konkretne starania celem doprowadzenia do doprowadzenia do przestuchania K. F.. Brak takich
ze strony powoda staran wplywa na zastosowanie art. 242 k.p.c. w danym przypadku, zwazywszy, ze $§wiadek K. F.
jest jego rodzona siostra, a tre$¢ jej zeznan zgodnie z teoretycznie zakladana intencja powoda moglaby przystuzyc
sie mu celem wygrania niniejszego procesu. Najprawdopodobniej zreszta $wiadek K. F. i tak musialaby uchyli¢ sie
od odpowiedzi na kluczowe pytanie dotyczace tego, czy wiedziala, ze powdd po rozwigzaniu stosunku pracy dalej ma
dostep do systemu informatycznego i baz danych pozwanej spolki (a jezeli tak, to co z taka wiedza uczynila) — gdyz z
tym wiazalyby sie powazne konsekwencjami na gruncie odpowiedzialnos$ci prawnej §wiadka.

Kuwalifikacja prawna

Wiarygodne dowody nie dostarczyly materialu dajacego podstawy Sgdowi do ustalenia faktu zawarcia pomiedzy
stronami (po rozwigzaniu stosunku pracy) kolejnego stosunku prawnego zobowigzujacego powoda do odplatnych
czynno$ci (ustug) na rzecz pozwanego.

Po pierwsze, ze strony pozwanego nie bylo zadnego wyraznego, skutecznego (,,formalnego”), zgodnego z zasadami
reprezentacji spotki o§wiadczenia woli w tym zakresie — co jest zupelnie niewatpliwe.

Nie doszlo tez pomiedzy stronami do zawarcia nowej umowy w sposéb dorozumiany (per facta concludentia).
Powod po rozwigzaniu stosunku pracy nielegalnie uzyskiwat dostep do nieprzeznaczonych dla niego informacji w
systemie informatycznym pozwanego (Sad czyni tu dos¢ oczywiste zalozenie, ze do systemu trzeba bylo sie logowac
za pomoca odpowiednich loginéw i hasel, tj. ze nie byt on otwarty dla wszystkich oséb majacych na nim wykonywa¢
zamierzone czynnosci rezerwacyjne po stronie pracowniczej), wykorzystywat bez zgody pozwanego dotychczasowe
srodki techniczne umozliwiajgce realizacje wezeéniejszych zadan pracowniczych, a zgodnie z prawem od daty ustania
stosunku pracy nie miat do tego zadnych uprawnien.



Kontynuujac logowanie do systemu pracodawcy i korzystajac z jego baz danych $wiadomie naruszal szereg
obowiazujacych przepisow prawa, w tym zakresu prawa karnego (bez upowaznienia przetwarzal dane osobowe:
wykonywal operacje na danych osobowych klientéw, mial wiedze o ich adresach e-mailowych, imionach, nazwiskach,
planach podrézy itd., por. rowniez art. 267 § 1 k.k.). Tego rodzaju bezprawne zachowania powoda nie zostaly
przez niego jednoznacznie (formalnie lub wprost) ujawnione pozwanemu, bo gdyby tak sie stalo, to z pewnoécia
administrator danych osobowych w pozwanej spblce musialby natychmiast odcig¢ pozwanemu jakikolwiek dostep
do systemu (nie czyniac tego sam osobiScie ryzykowalby odpowiedzialno$cia karna). Pozwana spdtka nie wyjasnita
przekonujaco dlaczego przez kilka miesiecy pozwany mial dostep do jej systemow pracowniczych, ale zdaniem Sadu
najprawdopodobniej chodzilo o unikniecie jawnego przyznania sie do kompromitujaco nieefektywnego zarzadzania
uprawnieniami do systemu — nic ponadto.

Reasumujgce, nielegalny i nieujawniony przez powoda wprost — wlasciwym $rodkiem komunikacji (tj. bezposrednio
do wladz spolki lub innych oséb na jej kierowniczych stanowiskach) — fakt dalszego korzystania z wewnetrznego
systemu informatycznego pozwanego w danej sytuacji nie tworzy ram do sensownego konstruowania umowy
zawartej pomiedzy stronami w sposéb dorozumiany. Argument powoda ujety w taki sposob, ze mozna bylo
dokona¢ sprawdzenia systemu i ustali¢, ze powdd dalej z niego korzysta, potwierdza to, ze nie chodzi w nim o
odtworzenie domniemanej woli wlasciciela systemu, lecz o brak odpowiednich staran o wlasciwe zabezpieczenie
danych firmowych.

Poniewaz zachowanie powoda po rozwiazaniu umowy o prace bylo bezprawne (co oméwiono wyzej), bo jasnym jest,
ze spotka handlowa obslugujaca bazy danych klientéw musi zawsze zastrzegac ich zawartosé przed dostepem do
nich ze strony oséb nieuprawnionych (powdd jako byly pracownik musial przeciez o tym dobrze wiedziec), nalezy je
zakwalifikowaé jako dzialanie powoda wbrew wiadomej mu woli pozwanego, co sytuuje ten stan faktycznych w ramach
dyspozycji art. 754 k.c. Niezaleznie od tego nalezy zauwazy¢, ze powdd dochodzil w niniejszej sprawie wynagrodzenia,
a nie zwrotu wydatkéw lub nakladéw. Nadmienié tez wypada, ze powod nie zawiadomil pozwanego o wykonywanych
czynno$ciach i nie ztozyt nigdy rachunku (raportu) z tych czynnosci.

W tej sytuacji powodztwo o zaplate (w zakresie przekazanym z sadu pracy) podlegalo oddaleniu w caloéci z braku
jakiejkolwiek podstawy prawnej, gdyz strony w spornym okresie nie laczyl zaden stosunek prawny generujacy
wynagrodzenie (np. umowa zlecenia, uslug), nie bylo tez podstaw dopatrywania sie wynagrodzenia w innych
przepisach prawa (np. w ramach tzw. odpowiedzialnoéci za prowadzenie cudzych spraw bez zlecenia) — o czym
orzeczono jak w punkcie I. sentencji na mocy art. 734 k.c. a contrario.

Koszty

Powdd jako przegrywajacy proces na mocy art. 98 k.p.c. jest obowigzany zwro6ci¢ pozwanemu koszty, na ktore
skladaja sie: oplata za czynno$ci radcy prawnego w stawce minimalnej (3.600 zl, § 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych, ze zm.), oplata
skarbowa od pelnomocnictwa (17 z}).



